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فرم شناسنامه قرارداد

۱- کارفرما: دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی استان همدان ( بيمارستان آيت ا... بهاري(ره) )

۲- تاريخ و شماره مجوز معاونت محترم توسعه مديريت و منابع  دانشگاه : شماره ۱۶/۳۱/۹۶/پ  تاريخ ۱۴۰۴/۰۱/۰۹

۳- شماره جدول مقايسه اي در سامانه تدارکات الکترونیکی دولت (ستاد) جهت مناقصه / استعلام بهاء:

شماره: ۲۰۰۴۰۹۳۰۷۶۰۰۰۰۰۴                        تاريخ: ۱۴۰۴/۰۱/۱۰

۴- اطلاعات تضمین حسن انجام تعهدات پیمانکار: ضمانت نامه بانکی/ فیش بانکی:

شماره : ۲۲۱.۱۱۱.۷۷۷۵۵۶.۲۹۶ مبلغ ۹۴۸/۰۰۰/۰۰۰ ريال  تاريخ شروع۱۴۰۴/۰۱/۱۹  مدت اعتبار: ۱۴۰۴/۱۲/۲۹  نام بانک: رفاه کارگران مرکزي

۵- نام نماينده کارفرما: دکتر عارفه ريحانی       سمت نماينده دستگاه: مدير شبکه بهداشت و درمان بهار
کد اقتصادي ۴۱۱۳۷۶۷۱۶۳۹۱شناسه ملی ۱۴۰۰۴۱۴۱۶۹۵

۶- مشخصات شرکت پیمانکار :
نام شرکت: رايان شبکه بوعلی            شماره ثبت: ۷۴۸۰        تاريخ ثبت:۱۳۸۶/۰۸/۲۷

-شناسه ملی :۱۰۸۴۰۱۰۱۴۳۱     کد اقتصادي :۴۱۱۳۴۵۳۱۴۷۴۹

۷- مشخصات گواهی صلاحيت پيمانکاري   شماره: ۱۱۴۹۴۶۳۱۱۷۸۷۲۹    تاريخ: ۱۴۰۲/۰۷/۱۳        مرجع صدور:وزارت تعاون،کار و رفاه اجتماعی
- گواهی نامه صلاحيت ايمنی: شماره: ۱۸۸۵۳                    تاريخ: ۱۴۰۲/۰۸/۱۱                مرجع صدور: وزارت تعاون،کار و رفاه اجتماعی

۸- اطلاعات دارنده يا دارندگان حق امضاء مجاز بابت اسناد و اوراق تعهد آور طبق آگهی آخرين تغییرات شرکت در روزنامه رسمی کشور طی دو سال قبل از تاريخ 
انعقاد قرارداد (و يا وفق اساسنامه و آگهی ثبت تأسیس شرکت):

شماره روزنامه ۲۲۶۳۶ مورخ ۱۴۰۱/۰۹/۱۳ نماينده يا نمايندگان شرکت طرف قرارداد :
آقاي محمد حسین محقق     سمت: مدير عامل و رئیس هیئت مديره

۹- مدت انجام قرارداد: مدت انجام قرارداد از تاريخ ۱۴۰۴/۰۱/۲۳  لغايت ۱۴۰۴/۱۲/۲۹  به مدت ۱۱ ماه و ۹روز  می باشد.

ماده ۱۰ : موضوع قرارداد :

واگذاري کلیه امور مربوط به طبخ، حمل و توزيع  غذا در بيمارستان آيت ا... بهاري(ره) به شرح زير است: -۱

الف ) تمامی امور مربوط به نگهداري ( پیش نگهداري به مدت ۷۲ ساعت قبل از پخت) و آماده سازي مواد اولیه (اعم از پاك کردن، شستشو، پوست 

کندن، خردکردن و گندزدايی و ....) جهت پخت غذا 

ب ) پخت غذا مطابق تمامی قوانین و استاندارد هاي کشور و شیوه نامه آماده سازي مواد و پخت غذاي بیمارستانی در آشپزخانه ي بیمارستان که مورد 

تأيید کارفرما است.

ج ) انجام تمامی امور مربوط به توزيع و پخش غذا، دسر و ساير موارد در بیمارستان و ساير محلهاي مورد نظر کارفرما .

د ) انجام تمامی امور خدماتی و نظافتی در آشپزخانه و سالن غذاخوري ياد شده و ساير اماکن مربوط مطابق آيین نامه بهداشتی مورد نظر کارفرما

ذ )حمل و نقل مواد غذايی اولیه 

واحد کار: پرس غذا و به صورت روزانه می باشد. -۲
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حجم کار در كل مدت قرارداد حدود  صبحانه ۱۴۶۴۰ و ناهار ۱۶۲۰۰ و شام ۱۲٨۰۴ و ميان وعده ۲۱۲۴۰ پرس خواهد بود. -۳

کیفیت کار: بر اساس درخواست بیمارستان و با در نظر داشتن رضايتمندي بیماران و پرسنل، با رعايت استانداردها و جداول گرم بندي  -۴

امکانات و تجهیزات مورد نیاز : کلیه امکانات و تجهیزات موجود توسط کارفرما به پیمانکار تحويل می گردد و مواد غذايی مورد نیاز توسط پیمانکار  -۵

تامین می گردد. تهیه و تامین کلیه مواد شوينده و ضد عفونی کننده، مواد و وسايل مورد نیاز جهت خدمات و تنظیفات و آشپزخانه و سالن غذاخوري 

بر عهده پیمانکار  می باشد. تامین خودرو جهت حمل مواد اولیه و همچنین توزيع غذا بر عهده پیمانکار می باشد.

کلیه امور مربوط به طبخ غذا صرفا در آشپزخانه بیمارستان صورت می پذيرد. -۶

ماده ۱۱ : مبلغ قرارداد، نحوه پرداخت، كسورات قانونی و روش اصلاح قرارداد :

مبلغ قرارداد :  -۱

الف ) ارزش هر واحد کار : بابت هر پرس ناهار و شام مبلغ ۳۰۰/۰۰۰ ريال ( به حروف : سیصد هزار ريال) و بابت صبحانه و میان وعده مبلغ ۳۰/۰۰۰ 

ريال  ( به حروف : سی هزار ريال )

ب ) ارزش کل مبلغ قرارداد عبارت است از  ۹/۴۸۰/۰۰۰/۰۰۰ ريال  (به حروف نه میلیارد و چهارصدو هشتاد میلیون ريال )

نحوه پرداخت پس از کسر موارد قانونی و اقساط پیش پرداخت :  -۲

الف ) پرداخت بر اساس تائید کارفرما بشرح زير صورت میگیرد:

تبصره  : پیمانکار بايستی توانايی مالی مناسب جهت انجام تعهدات و پرداخت کلیه هزينه هاي مربوط به قرارداد را حداقل به میزان ۳ ماه داشته باشند 

حتی اگر مرکز مبلغی براي قرارداد پرداخت نکرده باشد.

ب ) از هر صورت وضعیت پرداختی  به پیمانکار ۱۰% به عنوان سپرده حسن انجام کار کسر و پس از پايان کار و با تأيید کارفرما به پیمانکار مسترد 

می گردد.

ج ) آخرين صورت وضعیت قرارداد نزد کارفرما باقی می ماند و پس از ارائه مفاصا حساب تامین اجتماعی و همچنین ارائه برگه تسويه حساب کارگران 

از سوي پیمانکار ، به وي پرداخت خواهد شد.

د ) وجوه پرداختی به شماره حسابی که به نام پیمانکار بوده و کتبا از سوي پیمانکار اعلام گرديده است واريز خواهد شد.

ماده ۱۲. كسور قانونی : 

  کلیه کسور قانونی ناشی از اجراي اين قرارداد، پرداخت و پیگیري امور مربوط به آن ( از قبیل دريافت معرفی نامه  از دانشگاه و ارائه نسخه قرارداد به 

سازمان هاي مربوط در مدت قانونی و ....  ) بر عهده پیمانکار می باشد و دانشگاه در اين مورد هیچ گونه مسؤلیتی ندارد و مسؤلیت هرگونه تاخیر در 

ارائه قرارداد به سازمان هاي مربوط و جريمه ناشی از آن بر عهده پیمانکار می باشد.

ب ) کارفرما می تواند در صورت ضرورت در جهت حسن انجام تعهدات اين قرارداد و رعايت مقررات عمومی، شرايط اختصاصی را که لازم می داند به 

اين قرارداد الحاق نمايد. لذا شرايط اختصاصی جزء لاينفک قرارداد محسوب می شود.کلیه الحاقیه هاي قرارداد با امضاي طرفین معتبر خواهد بود.

ماده ۱۳. روش اصلاح قرارداد :  
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 کارفرما می تواند در صورت ضرورت، حجم کار موضوع قرارداد را تا ۲۵ درصد افزايش يا کاهش دهد. در اين صورت مبلغ قرارداد نیز متناسب با آن 

افزايش يا کاهش خواهد يافت. که در اين صورت اخذ مجوز امعاونت توسعه دانشگاه و انعقاد متمم قرارداد الزامی است. 

ماده ۱۴ : تضامين: 

ضمانت انجام تعهدات: جهت ضمانت انجام تعهدات قرارداد، پیمانکار موظف است به میزان مقرر در آخرين آئین نامه تضمین براي معاملات دولتی 

تضمین قانونی بسپارد. (معادل ۱۰ درصد مبلغ کل قرارداد به عنوان تضمین انجام تعهدات) در حساب شماره حساب  

IR  ۰۴۰۱۰۰۰۰۴۰۰۱۰۸۰۶۰۷۱۴۶۹۷۷   بانک مرکزي به نام وجوه سپرده دانشگاه علوم پزشکی با شناسه واريز به نام وجوه سپرده دانشگاه علوم 

پزشکی همدان واريز نمايد. بديهی است ضمانتنامه مذکور به عنوان ضمانت انجام تعهدات قرارداد تا پايان قرارداد نزد فروشنده باقی بوده و چنانچه 

پیمانکار در انجام تعهدات موضوع قرارداد قصور، کوتاهی يا توقف ايجاد نمايد به تشخیص کارفرما، قسمتی يا کل مبلغ ضمانت به نفع دولت ضبط 

خواهد شد، در صورت نیاز حداکثر ۱۵ روز قبل از پايان مدت اعتبار ضمانت نامه بانکی، بايد نسبت به تمديد آن اقدام گردد. 

تضمين حسن انجام كار: از هر پرداخت ( مطابق آخرين آئین نامه تضمین براي معاملات دولتی)، از صورت وضعیت مجري ۱۰ % به عنوان حسن 

انجام کار کسر گرديده و توسط کارفرما در شماره حساب  IR  ۰۴۰۱۰۰۰۰۴۰۰۱۰۸۰۶۰۷۱۴۶۹۷۷   بانک مرکزي به نام وجوه سپرده دانشگاه علوم 

پزشکی با شناسه واريز به نام وجوه سپرده  دانشگاه علوم پزشکی همدان نگهداري می گردد که در پايان مدت قرارداد و پس از ارائه مفاصا حساب 

تأمین اجتماعی و ديگر مراجع ذيربط (طبق قانون) و همچنین تسويه حساب کامل با کار فرما در صورت تائید ناظر قرارداد به مجري قابل پرداخت 

میباشد. در صورت اجرا نشدن هر يک از تعهدات ذکر شده در قرارداد توسط پیمانکار و هرگاه برابر اين قرارداد پیمانکار داراي مسؤلیت شود، کارفرما 

مجاز است وجه ضمانت نامه را به نفع خود ضبط و کارسازي نمايد و پیمانکار حق هیچ گونه اعتراضی ندارد.

ماده ۱۵ : تعهدات كارفرما :

کارفرما لوازم، تجهیزات و ظروف موجود در آشپزخانه و اماکن مورد نظر را طی يک صورتجلسه که حاوي فهرست و جزئیات کامل لوازم و تجهیزات  -۱

است به پیمانکار به صورت امانت تحويل می دهد.

کارفرما بايد ساعتهاي پخش غذا و دسر و تغییرات احتمالی را به صورت مکتوب به پیمانکار اعلام نمايد.  -۲

کارفرما موظف است آمار غذاي روزانه خود را به پیمانکار اعلام نمايد. -۳

کارفرما بايستی  برنامه غذايی تنظیم شده توسط کارشناس تغذيه بیمارستان را حداقل ۴۸ ساعت قبل به پیمانکار ابلاغ نمايد. -۴

کارفرما بايد هزينه هاي انجام خدمات را طبق قرارداد از محل اعتبارات تخصیص يافته و پس از انجام مراحل قانونی، حداکثر تا مدت ۳ ماه پس از تايید  -۵

صورت وضعیت پرداخت نمايد. 

کارفرما در خصوص سرويس رفت و آمد و غذاي کارگران هیچ گونه مسئولیتی ندارد تامین سرويس و غذاي کارگران به عهده پیمانکار می باشد. -۶

کارفرما بايد فهرست غذاها و آنالیز آن را به همراه شیوهنامه آمادهسازي مواد، پخت و توزيع غذاي پرسنل و بیماران را به پیمانکار ابلاغ نمايد.  -۷

تبصره: هرگونه تغییر در آنالیز و روش پخت غذا توسط کارفرما به پیمانکار ابلاغ میشود و پیمانکار حق هیچگونه استنکاف از تغییرات ابلاغی را ندارد. 

کارفرما بايد حسب کمیت و کیفیت موضوع قرارداد، فرد يا افراد (حقیقی يا حقوقی) را به عنوان ناظر به پیمانکار معرفی  نمايد. -۸
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کارفرما بايد پیش از شروع به کار کارکنان پیمانکار، مدارك لازم از قبیل گواهی هاي عدم سوء پیشینه، عدم اعتیاد، مهارت کار از سازمان فنی و حرفه  -۹

اي، عدم ابتلا به بیماري سل، هپاتیت، ايدز و سلامت بهداشتی(کارت بهداشت) افراد را کنترل نمايد، به طوريکه حسن شهرت و صلاحیت فنی و 

بهداشتی کارکنان محرز شود.

تعمیر تجهیزات و وسايل آشپزخانه که در اثر مستهلک شدن ايجاد گرديده است با تايید کارشناسان ناظر قرارداد، به عهده کارفرما می باشد. -۱۰

کارفرما مکلف است ضمانت حسن انجام تعهدات و اجراي کلیه تکالیف قانونی و هر نوع پاسخگوئی به مراجع ذيربط را از پیمانکار طرف قرارداد اخذ  -۱۱

نمايد.

ماده ۱۶ : تعهدات پيمانکار :

الف ) نيروي انسانی

پیمانکار موظف است پیش از شروع به کار يک نفر نیروي ثابت و تمام وقت را به عنوان نماينده تام الاختیار خود به صورت کتبی به کارفرما معرفی  .۱

نمايد در ضمن ايشان متعهد می شود در آشپزخانه و سلف سرويس حضور مستمر داشته و جوابگوي انتقادات و اعتراضات بیماران و پرسنل باشد و 

انجام وظیفه وي بايد به نحوي باشد که مورد تايید بیمارستان قرار گیرد.

پیمانکار موظف است يک هفته پیش از شروع به کار، صورت اسامی کارکنان شرکت و مسئولیت آن ها را به همراه پرونده پرسنلی شامل تصوير  .۲

شناسنامه، تصوير کارت پايان خدمت، برگ عدم اعتیاد به مواد مخدر، کارت بهداشتی و گواهی آموزش بهداشت عمومی را تنظیم کرده و به کارفرما 

ارائه نمايد. در غیر اين صورت بیمارستان از شروع به کار پرسنل فاقد موارد فوق جلوگیري به عمل خواهد آورد.

درصورت عدم رضايت دستگاه کارفرما از پرسنل تحت پوشش پیمانکار(در صورت توهین، تهديد،رفتار و برخورد ناشايست، دخالت بیجاو بی مورد درامور،  .۳

عدم توجه به تذکرات واحد تغذيه، مسئول آشپزخانه، بهداشت محیط، کارشناس دامپزشکی، گزارشات دروغین و...)، پیمانکار موظف است ظرف مدت 

۴۸ ساعت ، پرسنل جايگزين ديگري را که مورد تايید کارفرما باشد معرفی نمايد در غیراين صورت پیمانکار مشمول جريمه(طبق جدول جرائم) می

گردد.

مسئولیت آموزش کارگران آشپزخانه به عهده پیمانکار می باشد ودر صورت وجود هر گونه حادثه اي براي نیروهاي بکارگیري شده يا ساير اشخاص  .۵

ونیز بروز هرگونه خسارتی که در اثر قصور يا سهل انگاري به تجهیزات اداري ، تاسیساتی و ساختمانی وارد گردد جبران خسارت با پیمانکار است.لازم 

به ذکر است در صورت برگزاري دوره هاي آموزشی از سوي بیمارستان مسئولیت هماهنگی و حضور کارکنان تحت پوشش موضوع قرارداد به عهده 

پیمانکار است.

کوتاه کردن موي سر و ريش براي کارکنان مرد ضروري است. .۶

پیمانکار موظف است کلیه وسايل و تجهیزاتی که تحويل وي می باشد را صحیح و سالم به کارفرما تحويل نمايد و هیچ يک از آن ها را از محل آشپزخانه  .۷

خارج ننمايد و در حفظ و حراست آنها کوشا باشد در صورت آسیب و خسارت پیمانکار ملزم به جبران خسارت خواهد بود و در صورت عدم جبران 

هزينه آن محاسبه و از پیمانکار کسر خواهد شد.

کلیه پرسنل توزيع غذا موظف هستند در هنگام توزيع غذا علاوه بر همراه داشتن لیست غذاي بیماران ، موازين بهداشتی را رعايت کرده و برخورد  .۴

مناسبی با بیماران و پرسنل داشته واز ريختن غذا در محوطه و راهروها جدا خودداري نمايند.
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پیمانکار موظف است از آشپز مجرب با سابقه کاري بیمارستانی و رستورانی و داراي مدرك فنی حرفه اي معتبر و مورد تايید بیمارستان استفاده  .۸

نمايد.

پیمانکار موظف است  نیروي کاري کافی(آشپز: يک نفر، نظافتچی: يک نفر ، توزيع كننده: يک نفر) مجرب و با سابقه کاري و مورد تايید  .۹

کارشناس تغذيه و مسئول آشپزخانه به تعداد ۳ نفر تامین نمايد.

پیمانکار حق استفاده از نیروهاي نظافتچی آشپزخانه را در هیچ يک از مراحل آماده سازي، طبخ و توزيع غذا نداشته و در صورت مشاهده و گزارش  .۱۰

مشمول جريمه مطابق جدول جرائم پیوست، خواهد شد.

پیمانکار موظف است در ساعات تعیین شده از سوي بیمارستان(دو نوبت بعد از ناهار و دو نوبت بعد از شام)  نسبت به جمع آوري ظروف غذا از بخش  .۱۱

ها و انتقال به آشپزخانه اقدام نمايد.

نمايندگان بیمارستان (مسئول امور عمومی، کارشناسان تغذيه وکارشناس بهداشت محیط و مسئول آشپزخانه و....) نظارت کامل برحسن اجراي مفاد  .۱۲

قرارداد در تمامی ساعات وکلیه مراحل اعم از تهیه ، آماده سازي ، طبخ و توزيع داشته  و پیمانکار و ساير نیرو ها موظف به همکاري با ايشان می 

باشند.

فعالیت کلیه نیروهاي مرتبط با تهیه و طبخ و توزيع غذا در صورت وجود زخم باز يا بیماري واگیردار درآشپزخانه ممنوع می باشد. .۱۳

کلیه نیروهاي تحت پوشش موظف به تشکیل پرونده در دفتر حراست بیمارستان و اخذ تايیديه پیش از شروع به کار می باشد. .۱۴

رعايت تمام موازين اسلامی واخلاقی توسط پیمانکار و پرسنل در بیمارستان الزامی است. .۱۵

پیمانکار در پرداخت حقوق ، مزايا و بیمه پرسنل موضوع قرارداد موظف به رعايت کلیه قوانین اداره کار و سازمان تامین اجتماعی می باشد.پرداخت  .۱۶

حقوق، مزايا، بیمه، سنوات، عیدي و ساير استحقاقات کارکنان پیمانکار توسط بیمارستان کنترل می شود و پیمانکار موظف به ارائه  لیست و مستندات 

مورد نیاز در اين خصوص به بیمارستان می باشد.

استعمال دخانیات در محیط آشپزخانه و در تمام ساعات کاري وحین کار ممنوع میباشد ودرصورت مشاهده، پیمانکار مشمول جريمه مطابق جدول  .۱۷

جرائم پیوست، خواهد شد.

هرگونه به کارگیري نیروي جديد و يا تعويض نیروهاي موجود بايد با اطلاع مکتوب و اجازه بیمارستان صورت گیرد و شرکت می بايست مراتب را از  .۱۸

قبل کتبا به بیمارستان اعلام نمايد.

پیمانکار موظف است در تمامی ساعات شبانه روز اعم از ايام عادي يا تعطیل يک نفر به صورت مقیم در محل آشپزخانه مستقر نمايد که مسئولیت  .۱۹

عملکرد و حضور شخص مذکور به عهده پیمانکار می باشد.

تبصره ۱ :  وجود نماينده پیمانکار باعث سلب مسؤلیتی که بر اساس اين قرارداد بر عهده پیمانکار است نمی شود و پیمانکار در هر حال مسؤل اجراي 

کامل مواد و شرايط قرارداد است. 

پیمانکار متعهد می شود کارکنان مورد نیاز براي انجام خدمات موضوع قرارداد را به تعداد و ترکیبی که از طرف کارفرما اعلام می شود ، به هزينه خود  -۲۱

استخدام نمايد.

تبصره : پیمانکار موظف است نیروي انسانی کافی جهت انجام تعهدات خود بکار گیرد به نحوي که خللی در کار ايجاد نگردد، در صورت بروز چنین 

موردي کارفرما حق برخورد با شرکت و اعمال جريمه براساس مفاد مندرج در قرارداد را خواهد داشت.
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شرايط تعداد نفر عنوان رديف

داراي مهارت لازم و کارت تندرستی ۱ نفر توزيع کننده  ۳

داراي مهارت لازم و کارت تندرستی ۱ نفر آشپز ۴

داراي مهارت لازم و کارت تندرستی ۱ نفر نظافتچی ۵

از زمان ابلاغ برنده شدن در مناقصه، پیمانکار موظف است حداکثر ظرف مدت ۴۸ ساعت کلیه نیروها را طی نامه اي به واحد تغذيه معرفی نمايد تا در  -۲۲

صورت تايید صلاحیت فنی توسط کارفرما از طريق پیمانکار بکار گرفته شوند .

پیمانکار موظف است پیش از شروع به کار کارکنان خود، مدارك لازم از قبیل گواهی هاي عدم سوء پیشینه، عدم اعتیاد، مهارت کار از سازمان فنی و  -۲۳

حرفه اي، عدم ابتلا به بیماري سل، هپاتیت، ايدز و سلامت بهداشتی(کارت بهداشت) پرسنل خود را به امور عموي بیمارستان ارائه نمايد به طوري که 

حسن شهرت و صلاحیت اخلاقی– فنی و بهداشتی کارکنان محرز گردد.

پیمانکار بايد کارکنان خود را ملزم نمايد تمامی مقررات مربوط به تردد و ثبت حضور و غیاب وضع شده از سوي کارفرما را رعايت نمايند. -۲۴

پیمانکار موظف است هر گونه تغییر و يا جابجايی کارگران را با اطلاع و هماهنگی و تأيید کارفرما انجام دهد. -۲۵

پیمانکار بايد نیروهاي صلاحیت دار را در امر پخت و پخش بکارگیرد و از بکارگیري نیروهاي خدماتی و نظافتی در اين امر اکیدا خودداري کند. -۲۶

پیمانکار موظف است تمامی هزينه هاي رفاهی شامل سرويس اياب و ذهاب، لباس کار و ساير مايحتاج متعارف کارکنان را تأمین نمايد.  -۲۷

پیمانکار موظف است در صورت نیاز به بیتوته کارکنان خود به هنگام شب در محل کار  پس از اخذ مجوز بیمارستان اقدام نمايد. -۲۸

پیمانکار موظف است ضمن برگزاري دوره هاي آموزشی تخصصی و حرفه اي لازم و مستمر براي کارکنان خود، آنها را ملزم نمايد در صورت برگزاري  -۲۹

کلاس هاي آموزش بهداشت توسط بیمارستان ، در آن کلاس ها  شرکت نمايند .

پیمانکار موظف است براي مرخصی کارکنان قبلاً با کارفرما هماهنگی نمايد و بنابر نظر کارفرما نسبت به تأمین نیروي جايگزين اقدام نمايد . -۳۰

پیمانکار موظف است ترتیبی اتخاذ نمايد کارکنان تحت امر به موقع در محل کار خود حاضر شوند و در اين راستا بايد نظارت و سرکشی مستمر بر  -۳۱

نحوه عملکرد ايشان داشته باشد.

پیمانکار متعهد میشود، با اتمام مدت قرارداد يا فسخ آن، هیچ گونه ادعايی در مورد به کارگیري خود و کارکنانش توسط کارفرما نداشته باشد، بديهی  -۳۲

است از اين بابت هیچ گونه تعهدي متوجه کارفرما نخواهد بود.

پیمانکار موظف است آموزش هاي تخصصی و حرفهاي لازم و مستمر را به کارکنان ارائه نموده و از به کارگیري کارگران بدون تجربه، اخراج شده توسط  -۳۳

کارفرما، داراي سوء سابقه شغلی و اخلاقی و بدون تأيید کارفرما خودداري نمايد.لازم به ذکر است کارکنان متخصص و حرفه اي ملزم به ارائه مدارك 

لازم می باشند.

پیمانکار موظف است در ابتداي کار  نسبت به تهیه ۲ دست  لباس فرم  با آرم و اتیکت شرکت جهت کارکنان خود و با تايید بیمارستان اقدام نمايد.  -۳۴

پیمانکار متعهد است در صورت استهللاك و فرسودگی زودرس البسه، طبق نظر کارفرما، نسبت به تهیه لباس کار جديد جهت پرسنل خود اقدام نمايد. 

استفاده تمیز و مرتب از البسه توسط بیمارستان مورد پايش  قرار می گیرد و در صورت عدم اجراي بند فوق،کارفرما معادل هزينه مربوطه را از درصد 

کارايی شرکت کسرخواهد نمود. همچنین کلیه پرسنل تحت پوشش موظف به استفاده از فرم يکدست و مناسب شامل : روپوش ، بلوز و شلوار ،کلاه، 
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ماسک يکبارمصرف، پیش بند ، دستکش  و ساير وسايل حفاظت فردي ( با تايید کارشناس بهداشت حرفه اي) و اتیکت در تمامی مراحل آماده سازي 

، طبخ و توزيع غذا طبق نظر کارفرما  می باشند (رنگ لباس پرسنل آشپزخانه با پرسنل توزيع غذا متفاوت می باشد).

تبصره : نظافت محل استراحت کارکنان می بايست به صورت روزانه انجام شود و کارشناس مربوطه بر حسن انجام کار نظارت نمايد.

پیمانکار بايد توان مالی پرداخت حداقل ۳ ماه حقوق کارکنان خود را داشته باشد حتی اگر دانشگاه هیچ مبلغی به پیمانکار پرداخت نکرده باشد و  -۳۵

موظف است که حقوق کارکنان خود را حداکثر تا پنجم هر ماه پرداخت نمايد و در غیر اين صورت دانشگاه میتواند در صورت مطلع شدن، رأساً از 

مطالبات پیمانکار و يا از طريق ضبط و کارسازي ضمانت نامه هاي بانکی به نفع دانشگاه، نسبت به پرداخت حقوق اين افراد اقدام نمايد.

چنانچه پیمانکار در طول مدت پیمان، دستمزد و مزاياي کارکنان خود را در موعد مقرر به هر دلیل پرداخت ننمايد و در اين خصوص آرائی از مراجع  -۳۶

ذيصلاح به نفع کارکنان مربوطه صادر گردد، مبلغ مربوط از اولین پرداخت و يا هرگونه مطالبات و ضمانتنامه بانکی پیمانکار کسر و مستقیماً حسب 

حکم صادره، به کارکنان ذينفع و يا به مراجع ذيصلاح اجرائی پرداخت خواهد شد.  

پیمانکار مکلف است ماهانه تصوير لیست پرداخت حقوق و رسید بیمه و مالیات کارکنان خود را که به تأيید سازمان تأمین اجتماعی و دارايی رسیده  -۳۷

باشد، به کارفرما ارائه نمايد لازم به ذکر است در صورت اضافه نمودن افراد متفرقه به لیست بیمه طبق مقررات برخورد لازم صورت می پذيرد . 

پیمانکار بايد مطابق ماده ۸ و ۳۷ قانون کار تمامی حقوق و مزاياي قانونی کارگران خود اعم از حقوق و دستمزد، اضافه کاري، تعطیل کاري، حق شیفت،  -۳۸

عیدي، پاداش، لباس، بن خوار و بار و غیره را منحصراً به حساب بانکی آنان نزد يکی از بانکهاي معتبر واريز نمايد و به هريک از کارگران خود فیش 

حقوقی (به تفکیک موارد پرداختی) تحويل نمايد. در صورت عدم پرداخت، کارفرما می تواند مطالبات شرکت را تا تسويه حساب پرسنل بلوکه نمايد و 

پیمانکار هرگونه حق اعتراضی را از خود سلب می نمايد.

پیمانکار موظف است درصورت فسخ، لغو و يا پايان قرارداد تسويه حساب بیمه، مالیات و مفاصا حساب مطالبات کارکنان تحت پوشش خود را به کارفرما  -۳۹

ارائه نمايد.

پیمانکار موظف است نسبت به توزيع غذا در تمامی وعده ها مطابق با شرايط اختصاصی پیوستی اقدام نمايد. -۴۰

پیمانکار موظف است نسبت به توزيع غذا در ظروف سلولزي (کاسه دربدار، ظرف تک پرسی و..) و قاشق يکبار مصرف براي تمامی بیماران اتاق ايزوله،  -۴۱

پاويون، بیمار عفونی، بخش ويژه، اورژانس و در شرايط خاص(اپیدمی بیماري کرونا و ..) برابر دستورالعمل هاي ابلاغی(سنجه هاي اعتباربخشی) جهت 

کلیه بیماران اقدام نمايد همچنین توزيع صبحانه با استفاده از ظرفهاي يکبار مصرف با روکش سلفونی  صورت پذيرد.

هرگونه تغییر در برنامه غذايی فصلی و مارك مواد اولیه تهیه شده بدون هماهنگی با مسئول تغذيه و مسئول آشپزخانه ممنوع بوده و  مشمول جريمه  -۴۲

مطابق جدول جرائم پیوست، خواهد شد.

پیمانکار موظف است به دفعات، طبق شرايط اختصاصی نسبت به توزيع آبجوش براي بیماران (بر بالین بیمار) اقدام نمايد. -۴۳

تسويه حساب با اشخاص ثالث به عهده پیمانکار بوده و خريدار هیچگونه تعهدي نسبت به آن ندارد. -۴۴

پیمانکار موظف است پس از پايان قرارداد تا انعقاد قرارداد جديد طبق نظر و با تشخیص کارفرما به مدت سه ماه با همان شرايط به ادامه کار مبادرت  -۴۵

ورزد و در صورت عدم همکاري کلیه شرايط مندرج در قرارداد لحاظ خواهد شد و کارفرما می تواند نسبت به انجام قرارداد با هزينه پیمانکار و برداشت 

از مطالبات و تضمینات وي، طی واگذاري به شرکت جديد اقدام نموده و پیمانکار هر گونه اعتراض را از خود سلب و ساقط می نمايد.
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شرکت طرف قرارداد متعهد گرديد سه ماه قبل از اتمام صلاحیت حرفه اي مرتبط با موضوع قرارداد نسبت به تمديد و اخذ صلاحیت حرفه اي از  -۴۶

دستگاه مربوطه (وزارت کار، سازمان برنامه و بودجه و ...) اقدام نمايد به نحوي که تا پايان مدت قرارداد داراي صلاحیت معتبر باشد. در غیر اينصورت 

(عدم تمديد و اخذ صلاحیت معتبر)کارفرما مجاز به فسخ يکطرفه قرارداد و همچنین پرداخت حقوق کارکنان تحت الامر شرکت از محل طلبها و 

تضامین و سپرده هاي شرکت میباشد.

اجراي ماده ۱۳ قانون مسوولیت مدنی ( شرکت طرف قرارداد و مشمول ماده ۱۲ قانون کار)، مکلف است تمام کارگران و کارکنان خود را در مقابل  -۴۷

خسارات وارده از ناحیه آنان به اشخاص ثالث بیمه نمايد.

پیمانکار يا طرف قرارداد متعهد می گردد در راستاي اعمال تبصره ۷ ماده ۵ قانون حداکثر استفاده از توان تولیدي و خدماتی کشور و حمايت از کالاي  -۴۸

ايرانی مصوب ۱۳۹۸ نسبت به رعايت کامل قانون مارالذکر در قرارداد حاضر و تمامی قراردادهاي مستقیم و غیر مستقیم اقدام نمايد، در غیر اينصورت 

و عدم رعايت قانون معنونه مسوولیت پاسخگويی بر عهده پیمانکار می باشد.

در صورت تخلف طرف دوم از مفاد قرارداد عدم ارائه مفاصاحساب مالیاتی، تامین اجتماعی، الزامات خارج از قرارداد و غیره، مسئولیت جبران کلیه  -۴۹

خسارات و ضرر و زيان وارده به دانشگاه بر عهده شرکت به عنوان شخص حقوقی و آقاي محمد حسين محقق با سمت مدير عامل  و رئيس 

هيات مديره به عنوان اشخاص حقیقی نیز خواهد بود.

چنانچه بیماران و کارکنان کارفرما بر اثر استفاده از غذاي طبخ شده توسط پیمانکار دچار مسمومیت شوند، پیمانکار مسئول بوده و ملزم به  -۵۰

جبران می باشد و مشمول جريمه خواهد شد. میزان جريمه توسط کارفرما از ۵ تا ۲۵ درصد از کل مبلغ قرارداد میباشد و اين مانع از جبران خسارت 

به زيان ديدگان توسط پیمانکار نمیشود و طرف دوم (پیمانکار ) موظف به جبران خسارت و کلیه هزينه اي مربوطه به زيان ديدگان (مسموم شدگان 

) میباشد و کارفرما میتواند بصورت يکجانبه ضمن اعمال کسورات و اخذ جريمه از محل مطالبات و تضمینات, نسبت به فسخ قرارداد اقدام نمايد .

ب ) بهداشت :

پیمانکار موظف است گزارش بیماري کارکنان خود را به کارفرما ارايه نمايد و از فعالیت کارکنانی که داراي زخم باز بوده و يا مبتلا به يکی از بیماري  -۵۱

هاي واگیردار و انگلی باشند، تا بهبود کامل در امر پخت و پخش جلوگیري نمايد. که حسن انجام اين کار بر عهده کارشناسان بیمارستان می باشد.

پیمانکار و کارکنان وي موظف هستند در فرآيند آماده سازي مواد اولیه، پخت و پخش غذا تمامی اصول بهداشتی را مطابق آيین نامه بهداشتی رعايت  -۵۲

نمايند .

پیمانکار موظف است نظافت، ضد عفونی و سم پاشی تمامی فضاهاي مربوط به انبارها ، سردخانه ها و فضاهاي نگهداري مواد غذايی ، آشپزخانه،  -۵۳

غذاخوري، سرويس هاي بهداشتی و ساير اماکن مربوط را مطابق نظر کارشناس بهداشت محیط بیمارستان انجام دهد .

پیمانکار موظف است جمع آوري زباله و ضايعات غذا به صورت تفکیک شده در داخل آشپزخانه و سالن غذاخوري و حمل آن به مکان هاي تعیین شده  -۵۴

از سوي کارفرما را مطابق آيین نامه بهداشتی انجام دهد و پیمانکار حق در اختیار نهادن پسماند غذا را به ديگران و افراد متفرقه ندارد .

پیمانکار موظف است از ورود حیوانات، حشرات، جوندگان و ... در انبارها، سردخانه ها و آشپزخانه ها و سالن غذاخوري و ساير اماکن مربوط جلوگیري  -۵۵

نموده و در صورت مشاهده، نسبت به جمعآوري يا امحاء آنان اقدام نمايد .

پیمانکار و کارکنان وي موظفند از استعمال دخانیات در انبارها ، سردخانه ها ، محلهاي آشپزي، سالن غذاخوري و ساير اماکن مربوط خودداري نمايند.  -۵۶

جلوگیري مؤثر دراين امر به عهده پیمانکار است .
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پیمانکار موظف است نظافت، شستشو و ضدعفونی تمامی تجهیزات و لوازم مربوط به انبارها، سردخانه ها، آشپزخانه، غذاخوري و ساير اماکن مربوطه را  -۵۷

مطابق آيیننامه بهداشتی انجام دهد .

پیمانکار موظف است به منظور رعايت موارد بهداشتی و ايمنی از ورود افراد متفرقه به داخل فضاي انبارها ، سردخانه ها،  آشپزخانه و ساير اماکن  -۵۸

مربوطه جلوگیري نمايد. در صورت لزوم بازديد از فضاي آشپزخانه صرفا با مجوز کارفرما مقدور است.

رعايت مقررات ايمنی و بهداشت کار، براي تمامی کارکنان پیمانکار الزامی است و مسئولیت وقوع هرگونه حادثه يا صدمه احتمالی به پیمانکار، کارکنان،  -۵۹

اشخاص ثالث و اموال آنان در زمان انجام کار در رابطه با موضوع قرارداد و جبران خسارات وارده به عهده پیمانکار است و کارفرما در اين مورد تعهدي 

ندارد، دانشجويان، استادان و کارکنان دانشگاه شخص ثالث محسوب می گردند.

پیمانکار موظف است جعبه کمک هاي اولیه همراه با مواد و وسايل مورد نیاز آن را در آشپزخانه فراهم نمايد و همواره مطابق آيین نامه بهداشتی آن  -۶۱

را بروز نگه دارد.

هرگونه عواقب ناشی ازحوادث منجر به جرح، نقص عضو و فوت کارکنان شاغل در موضوع قرارداد به عهده پیمانکار بوده و بايد اقدامات لازم بابت  -۶۲

تشريفات اداري و برقراري عوايد بیمه از کار افتادگی و حادثه را پیگیري نمايد و از اين بابت هیچ مسؤلیتی متوجه کارفرما نخواهد بود.

پیمانکار موظف است تمامی کارتهاي بهداشتی وگواهینامه دوره آموزشی بهداشت اصناف کارکنان شاغل در آشپزخانه و غذاخوري  را در تابلوهاي  -۶۳

مناسب، در معرض ديد نصب نمايد.

میوه ها و سبزيجات مورد استفاده قبل از فرآوري، طبخ و توزيع بايد مطابق با دستورالعمل ابلاغی ابتدا پاکسازي، شستشو و با استفاده از ماده  -۶۴

ضدعفونی کننده استاندارد گندزاديی شود. ( استفاده از روش سه مرحله اي).

ج ) ساير تعهدات پيمانکار :

نگهداري مواد غذايی در سردخانه بايد به صورت گروه هاي جداگانه و در مکان هاي مختلف سردخانه صورت گیرد. اين گروه ها شامل گروه گوشت و  -۶۵

تخم مرغ، گروه شیر ولبنیات، گروه میوه وسبزي است.

در صورتیکه برنامه پذيرايی مناسبتی خاصی در بیمارستان توسط دفتر رياست يا مديريت پیش بینی شود، پیمانکار موظف است نسبت به ارئه غذاي  -۶۶

مورد نظر اقدام نمايد.

پیمانکار موظف است بنا به در خواست کارفرما نسبت به ارائه غذاي ويژه مورد نظر بیمارستان  براي بیماران خارجی(IPD) و بیماران VIP وهمراهان  -۶۷

آنها (منو غذايی انتخابی حداقل دو نوع غذا با دورچین ها"سوپ، ماست،آب معدنی و..) اقدام نمايد.

پیمانکار به هیچ وجه نمی تواند در برنامه غذايی دخالت و اظهار نظر فرمايد و فقط مجري تام برنامه اعلام شده از سوي کارفرما می باشد.  -۶۸

نگهداري سبزي و میوه جات به صورت نشسته و ضدعفونی نشده در سردخانه ممنوع است و سبزي و میوه جات موجود در سردخانه بايد پوشش  -۶۹

پلاستیکی (در بسته) داشته باشد. 

تمامی مواد گوشتی بايد به صورت پوشش پلاستیکی يک بار مصرف در سردخانه با نظارت کارشناس تغذيه و کارشناس دامپزشکی نگهداري شود.  -۷۰

ورود و خروج افراد به سردخانه با دمپايی جداگانه اي که در ورودي سردخانه منظور شده، صورت گیرد.  -۷۱

پیمانکار و عوامل وي موظف هستند  نکات ايمنی در خصوص استفاده صحیح از تأسیسات برقی،گازي و ساير لوازم و تجهیزات آشپزخانه و غذاخوري  -۶۰

را رعايت نموده و مسؤلیت ناشی از عدم رعايت اين بند به عهده پیمانکار است.
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نظافت و بهداشت کف و ديوارهاي انبار و سردخانه به صورت روزانه صورت گیرد.  -۷۲

نحوه چیدمان مواد غذايی در انبارها و سردخانه طبق قانون اولین صادره از اولین وارده انجام گیرد به نحوي که همواره مواد قديمیتر، زودتر از انبار  -۷۳

خارج شود. 

نگهداري مواد اولیه فاسد وتاريخ گذشته در سردخانه و انبارها ممنوع است. -۷۴

پیمانکار موظف است صبحانه، ناهار، شام و میان وعده صبح و عصر را تهیه نموده و در ساعات مقرر در قرارداد نسبت به تحويل و توزيع آن اقدام  -۷۵

نمايد و کارفرما در قبال اياب و ذهاب و حمل و نقل غذا، مواد مصرفی و اقلام مورد نیاز هیچ گونه تعهد و مسئولیتی ندارد. لازم به ذکر است ورود 

کلیه مواد غذايی و اجناس در ساعات اداري (۸ تا ۱۴)  و روزهاي غیر تعطیل و تحت نظارت و با تأيید کارشناس بهداشت محیط يا کارشناس تغذيه 

يا مسئول آشپزخانه می باشد و در غیر اين ساعات واحد انتظامات از ورود هر گونه مواد غذايی ممانعت به عمل خواهد آورد و در صورت مشاهده و 

گزارش مشمول جريمه طبق 

جدول جرائم پیوست، خواهد گرديد. پیمانکار به هیچ وجه مجاز به خروج مواد اولیه غذايی از بیمارستان نمی باشد. مگر در مواردي که مواد اولیه 

مورد تايید کارفرما نباشد. در اين صورت با برگ خروج و مجوز بیمارستان می تواند آن ماده غذايی را خارج نمايد.

ساعات توزيع غذا بر حسب فصول مختلف مطابق با نظر کارشناسان تغذيه تعیین و به پیمانکار اعلام می شود و پیمانکار موظف به رعايت دقیق آن  -۷۶

می باشد.

ساعات توزيع غذا توسط نماينده کارفرما (کارشناس تغذيه) تعیین شده و پیمانکار موظف به رعايت آن می باشد. در صورت عدم رضايت از غذاي  -۷۷

خاصی توسط پرسنل و يا بیماران فقط با صلاحديد کارفرما و با تصويب کمیته تغذيه بیمارستان، پیمانکار می تواند برنامه را مطابق با برنامه و 

فهرست اقلام موجود در اسناد مناقصه تغییر دهد. هر گاه غذاي جايگزين بدون مجوز کارفرما توسط پیمانکار توزيع شود ،ضمن تذکر کتبی مبلغ آن 

غذا محاسبه نمی گردد. 

پیمانکار نبايستی به هیچ عنوان از غذاي باقیمانده روز قبل و يا وعده قبل استفاده نمايد و در صورت مشاهده  مطابق با شرايط قرارداد و جدول جرائم  -۷۸

پیوستی اقدام خواهد شد.

پیمانکار موظف است دقت لازم را در تهیه و سرو غذا داشته باشد و در صورت وجود هرگونه جسم خارجی در غذاي  بیمارستان مشمول جريمه  -۷۹

مطابق با شرايط قرارداد و جدول جرائم پیوستی خواهد شد.

استفاده از سنگ نمک ،جوش شیرين در هر يک از مراحل پخت ممنوع میباشد و استفاده از نمک تصفیه شده يد دار و داراي پروانه بهداشتی و مورد  -۸۰

تايید بیمارستان الزامی است و در صورت عدم رعايت پیمانکار مشمول  جدول جرائم پیوستی  خواهد شد.

پیمانکار موظف است روزانه ۲ نوبت میان وعده (صبح و عصر) براي بیماران ديابتی ، مادران باردار و شیرده ، ديالیزي ها، اطفال وگروه هاي خاص 

(بیماران کرونايی مطابق با دستورالعمل هاي حمايت تغذيه اي) طبق نظر کارشناس تغذيه و منوي غذايی ارائه شده توزيع نمايد.

۸۱- پیمانکار موظف است قبل از شروع موضوع قرارداد، به همراه نماينده کارفرما از سالن غذاخوري، آشپزخانه، سرويس هاي بهداشتی مربوطه و محلهاي 

مرتبط با موضوع قرارداد، بازديد به عمل آورده و محلهاي مورد نظر و تمامی تجهیزات، تأسیسات، دستگاهها، امکانات، وسايل، ابزار موجود در آنها را 

طی صورتجلسه (به تفکیک سالم و معیوب) تحويل بگیرد .
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تبصره : پیمانکار حق هیچ گونه دخل و تصرف در محل آشپزخانه، سالن غذاخوري و جابجايی امکانات موجود را ندارد و در صورت نیاز پس از هماهنگی 

با کارفرما اقدام نمايد.

پیمانکار موظف است در حفظ و نگهداري تمامی موارد ذکر شده در بند بالا، نهايت دقت را به عمل آورد و پس از اتمام قرارداد تمامی آنها را همانگونه  -۸۲

که تحويل گرفته، عیناً تحويل کارفرما نمايد و چنانچه در زمان اجراي موضوع قرارداد خسارتی به کارفرما وارد گردد، پیمانکار ملزم به تأمین ضرر و 

زيان و خسارت وارده خواهد بود. در غیر اين صورت کارفرما میتواند میزان خسارت وارده را از مطالبات و يا ضمانت نامه پیمانکار کسر نمايد .

پیمانکار موظف است با هماهنگی کارفرما در خصوص کسب اطلاعات و آموزش هاي لازم در مورد سیستم اتوماسیون تغذيه، تجهیزات و دستگاه هاي  -۸۳

مورد استفاده در موضوع قرارداد اقدام نمايد و مسؤلیت عواقب ناشی از عدم اطلاع پیمانکار و کارکنان وي از نحوه استفاده موارد فوق به عهده پیمانکار 

است .

پیمانکار موظف است از موقعیت و چگونگی محل کار، وسايل و نحوه دسترسی به آنها، تسهیلات محلی، شرايط کار، نحوه اجراي هرگونه خدمات ضروري  -۸۴

براي تهیه و پخت و پخش غذا و تمامی عوامل موثر در اجراي صحیح و به موقع موضوع قرارداد، آگاهی کامل به دست آورد. آگاهی نداشتن پیمانکار از 

موارد بالا به هیچ وجه رافع مسؤلیت وي نخواهد بود و هر گونه اعتراض و مطالبه وجوه اضافه از اين بابت پذيرفته نخواهد شد.

مواردي که دراين قرارداد به آنها اشاره نشده است، مشمول قوانین و مقررات مالی ومعاملاتی دانشگاه ها و قواعد عمومی حاکم برقراردادها و توافق  -۸۵

طرفین خواهد بود.

شرايط عمومی و اختصاصی مناقصه و ساير پیوست هاي مربوط که همگی به تأيید پیمانکار رسیده، جزء لاينفک اين قرارداد بوده و پیمانکار ملزم به  -۸۶

رعايت آن است.

پیمانکار تحت هیچ شرايطی حق استنکاف از اجراي موضوع قرارداد را نخواهد داشت. -۸۷

پیمانکار موظف است مواد اولیه و ساير مواد مصرفی و تجهیزات و لوازم مربوط را صرفاً جهت اجراي موضوع قرارداد و در محلهاي تعیین شده استفاده  -۸۸

نمايد و به هیچ عنوان حق جابجايی و خارج نمودن موارد مذکور و يا فروش آنها را ندارد. در هر صورت مسئولیت حفظ و نگهداري مواد و تجهیزات ياد 

شده به عهده پیمانکار است.

پیمانکار موظف است بر اساس برنامه غذايی، آنالیز و آمار غذاي ارائه شده توسط کارفرما، نسبت به آماده سازي، پخت و پخش غذا اقدام نمايد. بديهی  -۸۹

است پیمانکار حق هیچ گونه دخل و تصرف و تغییر برنامه غذايی و آنالیز و آمار غذاها را نخواهد داشت.

پیمانکار مسئول اجراي تمامی تعهدات خود نسبت به اشخاص حقیقی و حقوقی مرتبط با موضوع قرارداد بوده و کارفرما هیچ تعهدي دراين خصوص  -۹۰

ندارد.

۱۰۲-پیمانکار موظف است هرگونه تغییر در وضعیت شرکت ( نظیر اساسنامه، صاحبان حق امضا و ... ) را ظرف مدت ۲ روز کتباً به همراه مستندات مربوط 

به کارفرما اعلام نمايد در غیر اين صورت مبناي اجراي قرارداد و هرگونه نقل و انتقال مالی بر اساس مستندات ارائه شده در ابتداي قرارداد خواهد بود.

۱۰۳-پیمانکار اعلام و اقرار مینمايد که مشمول قانون منع مداخله وزراء، نمايندگان، کارکنان دولت در معاملات دولتـــی مصــــوب ۲۳ دي ماه ۱۳۳۷ و 

همچنین جزء افراد ممنوع المعامله به حکم مراجع قضايی و شبهقضايی و دولتی نیست و چنانچه خلاف آن ثابت شود، کارفرما می تواند علاوه بر فسخ 

قرارداد و ضبط سپرده، خسارت مربوط را از پیمانکار دريافت نمايد.
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۱۰۴-پیمانکار اقرار می نمايد که از کمیت و کیفیت مفاد قرارداد اطلاع کامل حاصل نموده و با علم و اطلاع کامل از جزئیات اين قرارداد را امضاء نموده و 

تمامی حقوق ناشی از جهل و عدم اطلاع را از خود ساقط می نمايد.

۱۰۵-پیمانکار متعهد میشود کارکنان مورد نیاز براي انجام خدمات موضوع قرارداد را به تعداد و ترکیبی کافی، به هزينه خود استخدام نمايد با توجه به ماده 

۳۸ قانون تأمین اجتماعی تمامی کارکنانی که براي انجام امور پیمان در خدمت هستند، کارگران پیمانکار محسوب میشوند. تمامی مسئولیت هاي 

ناشی از قانون کار و ساير قوانین موضوعه کشور و يا هر نوع حقوق و مزاياي قانونی کارگران مزبور به عهده پیمانکار است و کارفرما از هرگونه مسئولیتی 

جز در اجراي مفاد تبصره ۱ ماده ۱۴ قانون کار مبري است. در صورت بروز هر گونه حوادث يا سانحه براي کارکنان پیمانکار در حین انجام وظیفه، 

مسئولیت هزينه درمانی و خسارت قانونی به عهده پیمانکار است.

پرداخت تمامی کسور قانونی که به مبلغ و موضوع اين قرارداد در طول مدت قرارداد و پس از اتمام آن تعلق می گیرد به عهده پیمانکار است. -۱۰۶

۱۰۷-پیمانکار موظف است تمامی مفاد قرارداد را به نحو احسن اجرا نمايد. بديهی است در صورت هرگونه استنکاف پیمانکار و عوامل وي از اجراي هر يک 

از مفاد قرارداد مشمول جرايم مصرح در اين قرارداد  خواهد شد.

۱۰۸-پیمانکار موظف است مراحل فرآوري و پخش مواد غذايی را مطابق شیوه نامه آماده سازي مواد و پخت غذاي بیمارستانی به گونه اي اجرا نمايد که 

باعث کاهش ارزش غذايی و ريز مغذي ها آن نشود.

۱۰۹-پیمانکار موظف است مواد اولیه خام و آماده سازي شده را مطابق شیوه نامه آماده سازي مواد و پخت غذاي بیمارستانی به صورت بهداشتی و صحیح 

نگهداري نمايد و جبران هر گونه ضرر و زيان که در اثر نگهداري غیراصولی و غیر بهداشتی به وجود آيد متوجه پیمانکار خوهد بود. 

۱۱۰-پیمانکار موظف است نسبت به کنترل دقیق و دوره اي عملکرد تمامی تجهیزات مورد استفاده در موضوع قرارداد، اقدام نمايد و در صورت وجود هرگونه 

اشکال در اسرع وقت به کارفرما اطلاع دهد. 

۱۱۱-شرايط مندرج در اسناد مناقصه جزء لاينفک قرارداد می باشد.

۱۱۲-مسئولیت اعمال خلاف و يا هرگونه سوء استفاده کارگران از موقعیت شغلی و غیره بعهده  پیمانکار بوده و در صورت مشاهده و يا گزارش ، مسئولیت 

و جبران هرگونه خسارت وارده متوجه پیمانکار خواهد بود.

۱۱۳-پیمانکار اقرار می نمايد از جمیع قوانین و مقررات قانون کار و تامین اجتماعی و قوانین مالیاتی کشور مطلع است

۱۱۴-پیمانکار موظف است در استفاده از حاملهاي انرژي و مصرف آب کمال صرفه جويی را رعايت نمايد. در صورت مشاهده اسراف بويژه در مصرف آب با 

پیمانکار برخورد خواهد شد.

پیمانکار نمیتواند مورد پیمان را به هیچ نحوي از انحاء و تحت هیچ يک از عقود و الزامات حقوقی حتی صلح، نمايندگی، اجاره، جعاله، عاريه و يا عقد 

وکالت بدون اجازه کتبی دانشگاه و  به هر صورت و عنوان، کلی و جزئی به ديگري واگذار، انتقال يا محول نمايد.

۱۱۵-فروشنده بايستی توانايی مالی مناسب جهت انجام تعهدات و پرداخت کلیه هزينه هاي مربوط به قرارداد را حداقل به میزان ۳ ماه داشته باشند حتی 

اگرمرکز مبلغی براي قرارداد پرداخت نکرده باشد.

در صورت خريد اقلام اولیه توسط کارفرما و تحويل آن به پیمانکار جهت طبخ غذاي  بیماران و پرسنل بیمارستان در هر مرحله از قرارداد، پیمانکار،  -۱۱۶

حق هر گونه اعتراض در اين خصوص را از خود سلب می نمايد.

د ) پخت و پخش :



ای کسانی که ایمان آوردهاید، به تمام پیمانها و قراردادهای خود وفا کنید. (سوره مائده- آیه ١)

                 قرارداد واگذاري امور طبخ و توزيع غذاي بيماران و پرسنل               تاريخ :

                                                   بيمارستان آيت ا... بهاري(ره)                                          شماره :

                                 « موضوع تصويبنامه واگذاري انجام امور حجمی شماره ۳۸۳۲۶/ت ۲۷۵۰۶هـ مورخ ۸۱/۹/۵ هیأت وزيران»           كد قرارداد : ۱۷۷

13
مهر و امضاء کارفرما                             مهر و امضاء پیمانکار                                مهر و امضاء مديريت حقوقی

                                                                                                                    

۱۴۰۴/۰۱/۲۱
۱۶/۴۶/۱۵۳/پ

۱۱۷-رعايت تمام قوانین شرع مقدس اسلام در مورد پخت و پخش غذابراي پیمانکار الزامی است و در صورت تخلف با پیمانکار طبق مقررات رفتار خواهد 

شد.

۱۱۸-پیمانکار موظف است از نیروهاي مسلمان، ايرانی، مجرب و متخصص استفاده نمايد.

۱۱۹-پیمانکار موظف است جهت آنالیزها و آزمون هاي احتمالی در هر وعده غذايی يک پرس کامل مربوط به آن وعده را در اختیار کارفرما قراردهد. 

۱۲۰-پیمانکار موظف است علاوه بر اجراي تمامی آيین نامه هاي پیوست قرارداد، تمامی بخشنامه ها و مقررات و ضوابط بهداشتی مصوب وزارت بهداشت و 

درمان و آموزش پزشکی و ارگان هاي نظارتی ذيربط در خصوص موضوع قرارداد را معتبر دانسته و ملزم به اجرا و رعايت آنها می باشد.

۱۲۱-پیمانکار موظف است در صورتیکه کارفرما هرگونه مواد و يا غذاي تهیه شده را غیر قابل مصرف تشخیص دهد، غذاي تهیه شده را پس از تنظیم صورت 

جلسه معدوم نموده و مشابه همان غذا و يا غذاي ديگر را که مورد تائید نماينده کارفرما  باشد فوراً و مجدداً به هزينه خود تهیه و پخش نمايد.

۱۲۲-پیمانکار موظف است از وارد نمودن هرگونه غذاي تهیه شده از خارج به داخل سالن غذاخوري بدون هماهنگی کارفرما خودداري نمايد.

۱۲۳-در صورتی که به هر دلیل غذاي پخته شده به میزان آمار توزيع نگردد (کسر غذا) پیمانکار موظف است نسبت به تأمین و توزيع مابقی غذا، فوراً اقدام 

نمايد و حق مطالبه هزينه اضافی را در اين خصوص نخواهد داشت.

ن ) ضايعات :

۱۲۴-پیمانکار موظف است ضايعات غیر بازيافتی (زباله) را مطابق آيین نامه بهداشتی جمع آوري و تفکیک نموده و با نظر کارفرما به مکان مناسب انتقال 

دهد. تهیه کیسه زباله بر عهده پیمانکار می باشد.

و ) ماشين آلات و تجهيزات :

۱۲۵-مسئولیت حفاظت و نگهداري از تمامی تأسیسات، تجهیزات ، وسايل، ابزار و لوازم مربوط در طول مدت قرارداد بر عهده پیمانکار است.

پیمانکار حق استفاده از تجهیزات تحويلی را براي غیر از انجام موضوع قرارداد، ندارد و صرفاً بايد اين اقلام را بابت اجراي موضوع قرارداد به کار گیرد. -۱۲۶

۱۲۷-پیمانکارموظف است در مواقع لزوم و با هماهنگی کارفرما همکاري لازم با تمامی نیروهاي تأسیسات، آتش نشانی، اورژانس، سرويسکاران و ساير عوامل 

فنی بعمل آورد.

۱۲۸-تعمیر کلیه وسايل تريا و آشپزخانه و هرگونه خرابی دستگاههاي مربوطه به عهده پیمانکار میباشد.

۱۲۹-چنانچه حادثه اي به دلیل عدم وجود وسايل ايمنی يا عدم رعايت حفاظت فردي يا هر دلیل ديگري براي هر کدام از نیروهاي تحت پوشش شرکت 

بوجود آيد مسئولیت آن به عهده پیمانکار بوده و بیمارستان هیچ گونه مسئولیتی نخواهد داشت.

۱۳۰-نگهداري بال ،کتف ،گردن ، غذاي مانده ، استخوان ودنبه و قلوه گاه و ساير مواد غذايی اضافی در سردخانه ها مطلقا ممنوع می باشد و در صورت 

مشاهده ضبط و معدوم می گردد و در ازاي هر بار مشاهده از مطالبات شرکت کسر می گردد.

۱۳۱-پیمانکار موظف است در صورت اعلام نیاز در جلسات تغذيه بیمارستان حضور داشته باشد.

۱۳۲-بر اساس چک لیست نظارتی که ماهیانه از واحدهاي بهداشت و تغذيه تکمیل میگردد امتیاز پیمانکار مشخص و در صورت عدم کسب امتیاز مورد 

نظر و با تايید اعضاء کمیته مديريت غذايی،  اعمال کسورات به پیمانکار صورت میپذيرد.
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۱۳۳-پیمانکار موظف است نسبت به تهیه جعبه کمکهاي اولیه زير نظر بیمارستان اقدام نمايد.

۱۳۴-پیمانکار موظف است در صورت خرابی  ملزومات و تجهیزات ماشین ظرفشويی نسبت به تعمیر آن در اسرع وقت اقدام نمايد.

۱۳۵-خروج تجهیزات و لوازم مربوط به بیمارستان توسط پیمانکار ممنوع می باشد.

ماده ۱۷ : نظارت :

در هر مرحله از فرآيند آماده سازي مواد اولیه و  پخت و پخش غذا، کارفرما به منظور نظارت دقیق، میتوانند حتی بدون اطلاع پیمانکار و عوامل آن  .۱

در هر زمان و مکان و هر مرحله از تولید، کمیت و کیفیت مواد اولیه و غذا و همچنین فرآيند هاي مربوط به آماده سازي مواد اولیه و پخت و پخش 

غذا را کنترل نمايد. بديهی است پیمانکار موظف است همکاري هاي لازم را در اين خصوص بعمل آورد. نمايندگان بیمارستان اعم از مسئول امور 

عمومی، کارشناسان تغذيه وکارشناس بهداشت محیط و مسئول آشپزخانه و .... نظارت کامل برحسن  اجراي مفاد قرارداد در تمامی ساعات وکلیه 

مراحل اعم از تهیه ، آماده سازي ، طبخ و توزيع داشته  و پیمانکار و ساير نیرو ها موظف به همکاري با ايشان می باشند.

در صورت دريافت بخشنامه دستور العمل جديد ابلاغی از سوي وزارت بهداشت(حمايت تغذيه اي براي بیماران کرونايی)، در صورت عدم تقارن مالی،  .۲

پیمانکار ملزم به رعايت آن خواهد بود. و همچنین پیمانکار موظف به رعايت استانداردهاي اعتبار بخشی بیمارستان و همکاري لازم با بیمارستان در 

زمینه اجرايی نمودن آن ها می باشد.

بیمارستان مجاز است به هر تعداد که لازم بداند نسبت به بازديد و تهیه کشت میکروبی در هر زمان از مواد غذايی و ظروف مربوطه اقدام نمايد و در  .۳

صورت عدم انطباق با استانداردهاي مربوطه نسبت به کسر درصد کارايی اقدام نمايد.

درصورت دريافت بخشنامه و دستورالعمل جديد ابلاغی از سوي وزارت بهداشت شرکت ملزم به رعايت کلیه مفاد آن می باشد. .۷

ماده ۱٨: جرايم و اخطارها: 

در مواردي که پیمانکار مرتکب يکی از اعمال بندهاي شش گانه ماده (۱) آيین نامه پیشگیري و مبارزه با رشوه در دستگاه هاي اجرايی مصوب هیات  -۱

وزيران گردد، حق فسخ قرارداد براي دانشگاه محفوظ بوده و دانشگاه به مدت پنج سال مجاز به عقد قرارداد جديد با پیمانکار نیست .

هرگونه اخطار کتبی ازسوي کارفرما به پیمانکار، بايد شخصاً توسط نماينده کارفرما در مقابل اخذ رسید به پیمانکار يا نماينده وي تحويل داده شود و  -۲

يا بوسیله پست سفارشی به نشانی موجود در قرارداد ارسال شود.ارسال پیامک از سوي نماينده کارفرما به تلفن همراه ذکر شده در اين قرارداد ، به 

منظور اخطار و اطلاع رسانی کافی است

در صورتیکه بر اساس گزارش کتبی ناظر، پیمانکار در اجراي تعهدات خود از نظر کمی و کیفی کوتاهی و قصور داشته باشد مطابق فهرست جرايم و  -۳

تخلفات کارفرما مجاز است نسبت به کسر مبالغ مربوط از اولین صورت حساب پیمانکار و يا از محل ضمانت نامه وي اقدام نمايد.

پیمانکار ملزم به پاسخ گويی به ارزيابان اعتبار بخشی در فراينده ارزيابی آشپزخانه( شامل تمامی مراحل تهیه مواد اولیه غذايی ,آماده سازي ,طبخ  .۴

,بسته بندي و توزيع غذا) میباشد

کلیه نیروهاي تحت پوشش پیمانکار موظف به مطالعه  و اطلاع از کتابچه آموزشی ايمنی و سلامت شغلی  و بهداشت محیط که در اختیار آنها قرار  .۵

داده میشود می باشند.

کلیه نیروهاي تحت پوشش پیمانکار موظف به رعايت اصول ايمنی اشپزخانه وآشنايی با نحوه کار با کپسول آتش نشانی میباشند.  .۶
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تبصره : لیست جريمه هاي پیمانکار به همراه کسر مبالغ مربوطه  توسط ناظر قرارداد ، به صورت ماهیانه به همراه صورت وضعیت به امور مالی ارسال 

خواهد شد.

پیمانکار ملزم به جبران هرگونه خسارت ناشی از عمل خود يا کارکنانش و يا ساير عوامل مرتبط با موضوع قرارداد (اشخاص ثالث)، در محیط کار بوده  -۴

و کارفرما میتواند به تشخیص کارشناس رسمی دادگستري خسارات وارده را تعیین و به نحو مقتضی اقدام نمايد و پیمانکار حق هر گونه اعتراضی را 

از خود سلب می نمايد.

در صورتی که بر اساس گزارش کتبی کارشناس کنترل کیفی و تأيید کارفرما، پیمانکار در اجراي تعهدات خود از نظر کمی يا کیفی، کوتاهی يا قصور  -۵

داشته باشد، مطابق فهرست جرايم و تخلفات با او رفتار خواهد شد.

کارفرما بجز جرايمی که در جزئیات قرارداد و پیوستهاي آن پیش بینی شده و رأساً مجاز به اعمال آنها است، میتواند چنانچه پیمانکار هر يک از مفاد  -۶

و شرايط قرارداد (که به طور خاص ضمانت اجراي تخلف از آنها وضع نشده است) را بموقع و منظم انجام ندهد، رأساً نسبت به انجام امور معطله اقدام 

نموده و ضمن تعیین و کسر جرايم از آخرين صورت وضعیت پیمانکار، در صورت تکرار می تواند نسبت به تعلیق يا فسخ يکجانبه قرارداد اقدام نمايد

جرائو قانونی: در صورتیکه بر اساس گزارش کتبی ناظر، طرف قرارداد در اجراي تعهدات خود از نظر کمی و کیفی کوتاهی و قصور داشته باشد. -۷

 - در مرحله اول تا ۵%  درصد جريمه از رقم مورد تعهد کسر می شود.

در مرحله دوم تا ۱۰% درصد جريمه از رقم مورد تعهد کسر می شود.

- در مرحله سوم تا ۱۵%  درصد جريمه از رقم مورد تعهد کسر می شود.

مرحله چهارم دانشگاه می تواند قرارداد را بصورت يکجانبه بدون مراجعه به مراجع قضايی و داوري فسخ نموده و کلیه تضمینات ضبط و خسارات وارده 

را از مطالبات شرکت استیفاء نمايد. لیکن چنانچه مطالبات شرکت قادر به استهلاك تامین خسارات و بدهی ها نگردد موضوع در کمیسیون ماده ۹۴ 

آئین نامه مالی و معاملاتی دانشگاه مطرح و راي مرجع مذکور براي طرفین قطعی و لازم الاجرا میباشد.

ماده ۱۹: شرايط  پيش بينی نشده (فورس ماژور):

فورس ماژور به وقايعی اطلاق میشود که جلوگیري از آن وقايع، از حیطه اختیار و کنترل هر يک از طرفین قرارداد خارج بوده و زمان حدوث آنها، قابل  -۱

پیش بینی نبوده و بعد از انعقاد قرارداد حادث شود و انجام هر گونه عمل منطقی براي مقابله با آنها غیرممکن باشد. اعم از جنگ اعلام شده يا 
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نشده،انقلاب و اعتصابات عمومی، شیوع بیماريهاي واگیردار، زلزله، سیل و سونامی ، خشکسالیهاي بیسابقه و همچنین آتش سوزيهاي دامنهدار، که 

ناشی از قصور در کار پیمانکار نباشد جزء حوادث قهري محسوب میشود.

چنانچه عدم انجام کار يا تأخیر در تعهدات متقبله از ناحیه هر يک از طرفین قرارداد، بعلت وجود شرايط فورس ماژور باشد، چنین شرايطی هیچ گونه  -۲

حقی را براي هر يک از طرفین در مورد طرح ادعاي خسارات در نتیجه ايجاد صدمه و يا انجام تعهدات مورد توافق که براي هر يک از طرفین قرارداد 

تعیین گرديده، ايجاد نخواهد کرد.

با توجه به وجود شرايط فراگیري ويروس کويد ۱۹ و ساير بیماري هاي مسري و عقد قرارداد در اين شرايط که مصداق فورس ماژور می باشد و اطلاع 

پیمانکار از شرايط و مقتضیات اين دوره ، در صورتی که اجراي قرارداد کلا يا جزئا ( به هر مقدار ) امکان پذير نباشد، پیمانکار حق هرگونه اعتراض و 

مطالبه خسارت را از خود سلب و ساقط می نمايد.

ماده ۲۰: مرجع حل اختلاف :

در صورت بروز هرگونه اختلاف در اجراي مفاد قرارداد موضوع بدوا از طريق مذاکره فی مابین طرفین و درصورت عدم سازش به کمیسیون ماده ۹۴  .۱

آيین نامه مالی و معاملاتی دانشگاه ارجاع و کمیسیون مذبور می بايست ظرف مدت ۹ ماه نسبت به بررسی موضوع و صدور راي اقدام نمايد و راي 

صادره از کمیسیون حل اختلاف براي طرفین لازم الاجراء و لازم الاتباع میباشد.

تبصره ۱ :با عنايت به ماده ۴۸۵ قانون آيین دادرسی مدنی طرفین توافق نمودند راي صادره از کمیسیون ماده ۹۴ آيین نامه مالی و معاملاتی دانشگاه  .۲

از طريق دادگاههاي عمومی حقوقی ابلاغ و اجراء گردد.

تبصره ۲ :تعبیر و تفسیر مفاد قرارداد بر عهده دفتر مديريت حقوقی دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی و درمانی همدان میباشد. .۳

ماده ۲۱: محل اقامت قانونی طرفين :

۱- نشانی كارفرما:   نشانی:بهار خیابان امام خمینی-شبکه بهداشت و درمان بهار
تلفن:۰۸۱۳۴۵۰۴۱۴۰       کد پستی:۶۵۳۱۸۶۹۴۱۱

۲- نشانی شركت طرف قرارداد : (مرکز عملیات اداري وفق آخرين آدرس اعلامی به اداره ثبت شرکت ها که به پیوست قرارداد است )
نشانی:همدان-خیابان بوعلی-کوچه میخک-پلاك ۴۹۵ –طبقه اول    

تلفن:  ۰۹۱۸۳۱۴۹۵۸۰        کد پستی:۶۵۱۶۶۳۳۱۳۱
وفق ماده ۱۰۱۰ قانون مدنی، اقامتگاه قانونی طرفین همان است که در ابتداي اين قرارداد اعلام شده و طرفین تعهد مینمايند در صورت تغییر آدرس، 

شماره تلفنها و يا نمابر خود حداکثر ظرف مدت ۵ روز مراتب را بصورت کتبی به طرف مقابل اطلاع دهند، در غیر اينصورت کلیه مکاتبات و ابلاغها 

به آدرس و شماره تلفن و نمابر مذکور، ابلاغ شده تلقی میگردد.

ماده ۲۲ : نسخ قرارداد:

نسخ اين قرارداد در ۲۲ ماده عمومی و در ۳ نسخه تنظیم، ممهور و امضاء و مبادله گرديده است و هر نسخه پس از تايید مديريت امور حقوقی دانشگاه 

معتبر بوده و مفاد آن پس از امضاء طرفین لازم الاجرا میباشد.



ای کسانی که ایمان آوردهاید، به تمام پیمانها و قراردادهای خود وفا کنید. (سوره مائده- آیه ١)

                 قرارداد واگذاري امور طبخ و توزيع غذاي بيماران و پرسنل               تاريخ :

                                                   بيمارستان آيت ا... بهاري(ره)                                          شماره :

                                 « موضوع تصويبنامه واگذاري انجام امور حجمی شماره ۳۸۳۲۶/ت ۲۷۵۰۶هـ مورخ ۸۱/۹/۵ هیأت وزيران»           كد قرارداد : ۱۷۷
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۱۴۰۴/۰۱/۲۱
۱۶/۴۶/۱۵۳/پ

مهر و امضاء پيمانکار : شركت رايان شبکه بوعلی 
مديرعامل  و رئيس هيئت مديره

 دارندگان حق امضاء مجاز و تعهدآور:
محمد حسين محقق

مهر و امضاء كارفرما :
دكتر عارفه ريحانی

مدير شبکه بهداشت ودرمان بهار

مهر و امضاء ناظرين قرارداد :
كارشناس تغذيه : شيما نوروزي

مسئول خدمات: محسن شهمرادي

مهر و امضاء 
مديريت امور حقوقی و املاک دانشگاه :

دكتر سيد نادر عقيليان


